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ภารกิจหลัก 
  1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรท้ังข้าราชการและลูกจ้าง 
         2.  แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของผู้บริหาร 

     3. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
         4. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
    
วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับในองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลได้ 
 

 2.เพื่อแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตแสดงถึงความโปร่ง ในการปฏิบัติงาน 
 3.เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย   
บุคลากรสาธารณสุขท้ังข้าราชการและลูกจ้าง ทุกคน  

 
การด าเนินงาน 
1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 
 1.ประชุมช้ีแจงบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอสันทราย 
  ได้มีการประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานให้กับบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอสันทราย จัดต้ัง
คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย ผู้บริหาร รพสต. และ สสอ.สันทราย  
 2.ให้ความรู้ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้าง  
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ต่อต้านทุจริต ได้แก่ 
  1.สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.สร้างกลไกป้องกันทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ 
  3.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมอย่าง
เหมาะสม 
 
      กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต ดังนี้ 
ปลูกจิตส านึก : สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดในการต่อต้านทุจริต ท่ีตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรม ขับเคล่ือน
สังคม 
ป้องกัน :  สร้างระบบคุณธรรม ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 :  ก าหนดบทบาทและพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของบุคลากรแผนงานเสริมสร้างความรู้ 
บุคลากรภาครัฐ เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
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ปราบปราม : ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริต ปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว
และเป็นธรรม 
เครือข่าย : สร้างกลไกภาคประชาชน ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส สร้างความเข้มแข็งของกลไก 
   
 2. แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของผู้บริหาร 
  1.จัดต้ังกลุ่มบริหารสาธารณสุข ด าเนิิิงาิเนพื่อรณรงค์ด้าิความ โปร่งใส 
  2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต“ คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”(Zero Tolerance)   โดย
นางทิพย์วัลย์  อุ่นนันกาศ สาธารณสุขอ าเภอสันทราย เป็นผู้น าในการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต“ คน
ไทยไม่ทนต่อการทุจริต”  ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  เพื่อให้ผู้บริหารได้แสดงถึงความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน  
แสดงถึงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
  3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- จัดจ้างทางเว็บไซต์ รพ.สันทราย 
https://www.sansaihospital.com/ 
 
3  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
       ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีได้ทุกขั้นตอน โดยการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 แก่บุคลากรในหน่วยงาน     
จัดมีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 
4 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
โดยด าเนินการดังนี้ 
  1.การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
  2. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
  3. แต่งต้ังคณะกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์ 

   
    การด าเนินงานในการป้องกนัและปราบปรามทุจริตและส่งเสริจริยธรรม ของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอสันทราย ยังต้องมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ต้องมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดและ
ส่งเสริม ควบคุม ก ากับการด าเนินงานของหน่วยงาน รพสต.เพื่อป้องกันการทุจริตในการท างาน  และส่งเสริม
จริยธรรม เสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องต่อไป

https://www.sansaihospital.com/


 


