
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม เจ้าหน้าท่ี สสอ.สันทราย   หน่วยงาน
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสันทราย 

สถานที่ต้ัง    19  ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50210  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายธนิสร ธิติปภาดา โทรศัพท์           053-350511  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 80  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   80  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม  80 คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 13 แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 13 แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 80 คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  รวม 13 แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เพื่อปลูกและปลุกจติส านึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบตัิราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

  
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตส านึกเกี่ยวกบัวินยัและการ
รักษาวินยั การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร  

เพื่อปลูกและปลุก
จิตส านึกของ
บุคลากรให้ปฏิบัติ
ราชการ เพื่อ
ประโยชน์
สาธารณะตาม
หลักธรรมาภิบาล 

สสอ/รพ.สต. 
 

- หน่วยงานมี
การบังคับใช้
ประมวล
จริยธรรมหรือ
เกณฑ์
จริยธรรม
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. การให้ความรู้ด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตให้ชมรม
จริยธรรม 
 

เพื่อให้ชมรม
จริยธรรมมี
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ/รพ.สต. 
 

- มีการจัดต้ัง
ชมรม
จริยธรรม เพื่อ
เฝ้าระวังและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √    



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ของชมรมจริยธรรม 

เพื่อให้มี
หน่วยงานรับเรื่อง
ร้องทุกข์ 

สสอ/รพ.สต. - มีการแต่งตั้ง
บุคลากรรับ
เรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และ
สามารถ
จัดการได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 √    

รวม           

 

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
                  (นายธนิสร ธิติปภาดา) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   22  เดือน มกราคม     พ.ศ. 2563 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
            (นางทิพย์วัลย์ อุ่นนันกาศ) 
ต าแหน่ง        สาธารณสุขอ าเภอสันทราย 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   22  เดือน มกราคม     พ.ศ. 2563 

 
 


