






คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

           กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๒๘ 
 

ตัวชี้วัดที่  1.1.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรผลักดันกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

หนว่ยวดั   : ระดับ 
น้ ำหนกั     : ร้อยละ 10 
ค ำอธบิำย   :   

กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมำยถึง กำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร 
จัดกำรองค์กรตำมแนวทำงเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. 2558 (Public Sector Management 
Quality Award : PMQA) ประกอบด้วย 1) ลักษณะส ำคัญขององค์กร 2) เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
7 หมวด คือ หมวด 1 กำรน ำองค์กำร หมวด 2 กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ หมวด 3 กำรให้ควำมส ำคัญกับ 
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมรู้  หมวด 5 กำรมุ่งเน้น 
บุคลำกร หมวด 6 กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร และหมวด 7 ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร  

ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หมำยถึง ส่วนรำชกำรตำมกฎกระทรวง
แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. ส ำนัก/กองในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ส่วนกลำง จ ำนวน 13 ส ำนัก/กอง 
2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 76 แห่ง 
3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 878 แห่ง 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดนโยบำยให้หน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
น ำเกณฑ์รำงวัลคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำองค์กำร โดยด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนในปี 2561 - 2565  โดยให้ส่วนรำชกำร ด ำเนินกำรดังนี้ 
 1. จัดท ำลักษณะส ำคัญขององค์กำร จ ำนวน 13 ข้อค ำถำมและมีกำรทบทวนทุกปี 

2.ด ำเนินกำรภำคบังคับปีละ 2 หมวด ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ด ำเนินกำรหมวด 2  
กำรวำงแผนยุทธศำสตร์กับ หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมรู้ และ 
คงรักษำสภำพ (Maintain) หมวด 1 กับ หมวด 5  

3. น ำผลกำรประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ด ำเนินกำรมำจัดท ำแผนพัฒนำองค์กร
หมวดละ 1 แผน 

๔. จัดท ำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์หมวด 7  
๕. ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กร 
6. ติดตำมประเมินผล โดยทีม Internal Audit /กลุ่มพัฒนำระบบริหำร /ผู้ตรวจประเมิน

ภำยนอก 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรผลักดันกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ( PMQA) ของ

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 หมำยถึง ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรผลักดันหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคให้ด ำเนินกำร
พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด ซึ่งปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ให้ส่วนรำชกำร
ด ำเนินกำรหมวด 2 กำรวำงแผนยุทธศำสตร์กับ หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมรู้  
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สูตรกำรค ำนวณ :  
ตำรำงและสตูรกำรค ำนวณ : 

ตวัชี้วดั  
(i) 

น้ ำหนกั 
(Wi) 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนนเทยีบกบั                                         
รอ้ยละของผลส ำเรจ็ตำมเปำ้หมำยของตวัชีว้ดั คะแนนที่

ได ้(SMi) 
คะแนนถ่วงน้ ำหนกั       

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
กองส่วนกลำง 0.34 60 65 70 75 80 SM1 (W1 x SM1) 

สสจ. 0.33 60 65 70 75 80 SM2 (W2 x SM2) 
สสอ. 0.33 30 35 40 45 50 SM3. (W3 x SM3). 

  Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถว่งน้ ำหนกั  (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก เท่ำกับ 
     

       (Wi x SMi)           หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
         Wi           W1+ W2 +..+ Wi 
 
โดยที่ : 
 

W  หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้นผลรวมของน้ ำหนักของทุก KPISM ( Wi) = 1  
SM  หมำยถึง คะแนนที่ได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของผลส ำเร็จตำมของตัวชี้วัด 
i    หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวชี้วัดที่ก ำหนดขึ้น ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- 0.2 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

คะแนนที่ 5 : 
 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Hybrid) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจำรณำจำก
ควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1  คะแนน 

1 2 3 4 5 
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ขั้นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 ส่วนรำชกำรจัดท ำลักษณะส ำคัญขององค์กำรครบถ้วนได้แล้วเสร็จภำยในวนัที ่2 ม.ค.2562 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1  คะแนน 
5 ค ำถำม 7 ค ำถำม 9 ค ำถำม 11 ค ำถำม 13 ค ำถำม 

 

2 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  ประเมินองค์กรด้วยตนเองเทียบกับ
เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. 2558 ภำคบังคับ 2 หมวด (หมวด 2 ,หมวด 4) 
และยังรักษำสภำพ (หมวด 1 ,หมวด 5) 

3 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนพัฒนำองค์กรของหมวดที่ด ำเนินกำร
ได้ครบถ้วน (หมวด 2 จ ำนวน 1 แผน, หมวด 4 จ ำนวน 1 แผน) 

4 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวด
ที่ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน (หมวด 2 ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัว ตัวชี้วัดเลือก 3 ตัว ,หมวด 4 ตัวชี้วัด
บังคับ 2 ตัว ตัวชี้วัดเลือก 3 ตัว ) 

5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของส่วนรำชกำรที่ผ่ำนกำรประเมิน ท ำตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1 - 4  

ส่วนรำชกำร เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ส ำนัก/กองในสังกัดส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ส่วนกลำง 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

ส่วนรำชกำร เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

ส่วนรำชกำร เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

 
แนวทำงกำรประเมนิผล : แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 –  
31 มีนำคม 2562) 

 

ค่ำคะแนนที่ได ้ 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 
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ขัน้ตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำน

ประกอบกำรประเมนิ 

ค่ำ
คะแนน 

ที่ได ้
1 ส่วนรำชกำรจัดท ำลักษณะส ำคัญขององค์กำรครบถ้วน 

ได้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 2 ม.ค.2562 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

0.20 
คะแนน 

0.40 
คะแนน 

0.60 
คะแนน 

0.80 
คะแนน 

1   
คะแนน 

5 ค ำถำม 7 ค ำถำม 9 ค ำถำม 11 ค ำถำม 13 ค ำถำม 
 

- เอกสำรรำยงำนลักษณะ
ส ำคัญขององค์กำรตำม
แบบฟอร์มที่ก ำหนด 

1  

2 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขประเมิน
องค์กรด้วยตนเองเทียบกับเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ พ.ศ. 2558 ภำคบังคับ 2 หมวด (หมวด 2,หมวด 4) และ
ยังรักษำสภำพ (หมวด 1 ,หมวด 5) 

- มีกำรจัดท ำแบบฟอร์ม 
กำรประเมินองค์กำร self-
assessment 

2  

3 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กรของหมวดที่ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน (หมวด 2 
จ ำนวน 1 แผน, หมวด 4 จ ำนวน 1 แผน) 

- แผนพัฒนำองค์กรของ
ส่วนรำชกำร 

2  

2) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 –  
30 กันยำยน 2562) 

ค่ำคะแนนที่ได ้ 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
 

 

ขัน้ตอน 
กำรด ำเนนิงำน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

เอกสำร/หลักฐำน
ประกอบกำรประเมนิ 

ค่ำคะแนน
ที่ได ้

1 ส่วนรำชกำรจัดท ำลักษณะส ำคัญขององค์กำรครบถ้วน 
ได้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 2 ม.ค.2562 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.60 

คะแนน 
0.80 

คะแนน 
1   

คะแนน 
5 ค ำถำม 7 ค ำถำม 9 ค ำถำม 11 ค ำถำม 13 ค ำถำม 

 

- เอกสำรรำยงำนลักษณะ
ส ำคัญขององค์กำร
ต ำ ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่
ก ำหนด 

1  

2 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขประเมินองค์กร
ด้วยตนเองเทียบกับเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. 2558 
ภำคบังคับ 2 หมวด (หมวด 2,หมวด 4) และยังรักษำสภำพ (หมวด 1 ,
หมวด 5) 

- มีกำรจัดท ำแบบฟอร์ม 
กำรประเมินองค์กำร self-
assessment 

1  
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ขัน้ตอน 
กำรด ำเนนิงำน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

เอกสำร/หลักฐำน
ประกอบกำรประเมนิ 

ค่ำคะแนน
ที่ได ้

3 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กรของหมวดที่ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน (หมวด 2 จ ำนวน 
1 แผน, หมวด 4 จ ำนวน 1 แผน) 

- แผนพัฒนำองค์กรของ
ส่วนรำชกำร 

1  

4 ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำตัวชี้วัด
ที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน (หมวด 2 ตัวชี้วัด
บังคับ 2 ตัว ตัวชี้วัดเลือก 3 ตัว ,หมวด 4 ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัว ตัวชี้วัด
เลือก 3 ตัว ) 

แบบฟอร์ม 3 รำยงำน
ตัวชี้วัดหมวดผลลัพธ์ 

1 

5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุขที่ผ่ำนกำรประเมิน ท ำตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1-4 
มำเข้ำสูตรผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก 

ส่วนรำชกำร เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ส ำนัก/กองในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ส่วนกลำง 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

ส่วนรำชกำร เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

2. ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน  

ส่วนรำชกำร เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

3. ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอ 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ
50 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน 

แบบรำยงำนกำรตรวจ
ประเมินจำกผู้ตรวจ
ประเมิน 

1 

รำยละเอยีดข้อมลูพืน้ฐำน:  
 

ข้อมลูพื้นฐำนประกอบตวัชีว้ดั 
 

หนว่ยวดั 
 

ผลกำรด ำเนนิงำนในอดตี 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2559 2560 2561 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรผลักดันกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ (PMQA) ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ระดับ - - 5 
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แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงำนพัฒนำนวัตกรรมและกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
                                           ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : นำงภำรวี  แก้วพันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
                           โทร. 0 2590 1018 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู:  

1. นำงสุวรรณำ  เจริญสวรรค ์            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑๐38 
๒. นำงสำวอังคณำงค์  หัวเมืองวิเชียร    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑038 
๓. นำยอภิรัฐ  ดีทองอ่อน                  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑963 
4. นำงสำวกฤติกำ ทรีย์มำติพันธ์         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑963 

 



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
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 กำรประเมนิคณุภำพ (น  ำหนกัรอ้ยละ 10) 
ตวัชี วดัที ่ 2   ร้อยละควำมพงึพอใจของผูร้บับริกำร 
หนว่ยวดั  :  ร้อยละ 
น  ำหนกั    :    ร้อยละ 10 
ค ำอธบิำย :  

 ผู้รับบริกำร หมำยถึง ลูกค้ำหรือผู้ที่ได้รับบริกำร กิจกรรม โครงกำร หรือผลผลิตที่หน่วยงำน
ส่วนกลำงในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขส่งมอบให้ตำมพันธกิจหลักของหน่วยงำนทั ง โดยตรง  
หรือผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทั งนี รวมถึงผู้รับบริกำรที่เป็นองค์กรด้วย  

 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร หมำยถึง ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรจำก 
ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในภำพรวมต่อคุณภำพบริกำร กิจกรรม โครงกำร หรือผลผลิตของ
หน่วยงำนส่วนกลำงในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรำยหน่วยงำน ซึ่งจะด ำเนินกำรส ำรวจในช่วงเดือน
มกรำคม – มีนำคม 2562 

สูตรกำรค ำนวณ : 
 
    ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในภำพรวม  =     ( คะแนนรวมควำมพึงพอใจที่ได้)  X 100 
                                                                           ( คะแนนเต็มทั งหมด ) 
 
 
                                                      หรือ   =                 คะแนนเฉลี่ย X 100 
                                                                                                 5 
                                                                                
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
      น ำร้อยละควำมพึงพอใจในภำพรวมของหน่วยงำนส่วนกลำงในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำยหน่วยงำนเปรียบเทียบกับคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำน ก.พ.ร. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2552  
ดังรำยละเอียดในภำคผนวกตัวชี วัดที่ ๒ 

แนวทำงกำรประเมนิผล :  
    - เงื่อนไข : เป็นกำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561  – 
30 กันยำยน 2562) 
    - แนวทำงกำรด ำเนนิงำน 
 1) หน่วยงำนส่วนกลำงในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ด ำเนินกำร ดังนี  
                1.1  ทบทวนพันธกิจของหน่วยงำน วิเครำะห์กระบวนงำนหลักตำมพันธกิจ วิเครำะห์บริกำร กิจกรรม 
โครงกำร หรือผลผลิตที่ส่งมอบให้ผู้รับบริกำร 
                1.2  ระบุชื่อ ที่อยู่และจ ำนวนบุคคล/หน่วยงำนที่เป็นผู้รับบริกำร  
                1.3  ส่งข้อมูลตำมข้อ 1.1 – 1.2 ตำมแบบฟอร์มเอกสำรในภำคผนวกให้กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
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            2) กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ด ำเนินกำร ดังนี  
                 2.1  ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลผู้รับบริกำรของหน่วยงำนส่วนกลำงรำยหน่วยงำน 
                 2.2  จัดท ำแบบสอบถำมรำยหน่วยงำน  
       2.3   ส่งแบบสอบถำมกลับไปให้หน่วยงำนตรวจสอบควำมตรง (Validity) ของเนื อหำ น ำไปทดลองใช้
และหำควำมเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถำม 
                 2.4  ก ำหนดประชำกร ขนำดตัวอย่ำงและวิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง โดยใช้หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีกำรวิจัย   
                    2.5  ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรตำมพันธกิจหลักของหน่วยงำนส่วนกลำงในสังกัดส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุขรำยหน่วยงำน โดยใช้แบบสอบถำมที่ผ่ำนกำรตรวจสอบและแก้ไขแล้ว 
                 2.6  รวบรวมและวิเครำะห์ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรรำยหน่วยงำนและน ำร้อยละ
ควำมพึงพอใจในภำพรวมที่ได้ เปรียบเทียบคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองของ
ส ำนักงำน ก.พ.ร. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2552  ดังรำยละเอียดในภำคผนวกตัวชี วัดที่ 2 
                 2.7  รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
หมำยเหตุ : เนื่องจำกควำมยำกง่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของแต่ละหน่วยงำนแตกต่ำงกัน ดังนั นเพ่ือให้เกิด
ควำมเป็นธรรมแก่หน่วยงำนที่มีพันธกิจที่มีควำมยำกในกำรด ำเนินงำน เช่น พันธกิจด้ำนยุทธศำสตร์ พันธกิจด้ำนกำรพัฒนำ
ระบบบริหำรและระบบบริกำร จึงก ำหนดให้น ำคะแนนที่ได้ตำมเกณฑ์กำรประเมินผลฯ ของส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 หรือคะแนนในข้อ 2.6 บวกค่ำ K โดยก ำหนดค่ำ K เท่ำกับ 1 คะแนน 
และหน่วยงำนที่จะได้บวกค่ำ K ได้แก่ กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กองตรวจรำชกำร กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 
กองบริหำรกำรสำธำรณสุข และกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 

รำยละเอยีดข้อมลูพื นฐำน : 

 
ข้อมลูพื นฐำนประกอบตวัชี วดั 

 
หนว่ยวดั 
 

ผลกำรด ำเนนิงำนในอดตี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

2558 2559 2560 
ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ร้อยละ - - 69.60 

 

แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : 
1. รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของหน่วยงำนส่วนกลำงในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 รำยหน่วยงำน 
2. ตำรำงเปรียบเทียบร้อยละของคะแนนจำกกำรส ำรวจกับคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำน ก.พ.ร. 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี วัด : นำงภำรวี  แก้วพันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
                           โทร. 0 2590 1018 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู: 

1.  นำงกำญจนำ ฉำยคุณรัฐ             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 
๒. นำงสำวจตุพร เดชกล้ำ               นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 
๓.  นำงสำวเกศกนก มงคลพันธ์         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 
4.  นำงสำวจิตตินันท์ ตั งสุนันท์ธรรม   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 

 



 

มิติภายใน 



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

           กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๓๖ 
 

มติภิำยใน  
 กำรประเมนิประสิทธภิำพ (น  ำหนกัรอ้ยละ 15) 

ตัวชี วัดที่  3  ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและก่อหนี ผูกพันภำพรวมของหน่วยงำน ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
                         สำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
หนว่ยวดั  : ร้อยละ  
น  ำหนกั    :  ร้อยละ 7.5 
ค ำอธบิำย :  

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมของหน่วยงำน หมำยถึง กำรที่หน่วยงำนสำมำรถ 
เบิกจ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรรภำพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมำณที่หน่วยงำน 
ได้รับกำรจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปีหรือได้รับจัดสรร 
งบประมำณเพ่ิมเติมจะน ำยอดงบประมำณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ ).เพ่ือประเมินผล 
ควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของหน่วยงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยของรัฐบำลตำมที่เกณฑ์ก ำหนดหรือไม่ 
โดยใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยรวมก่อหนี ผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหำรกำรคลังยืนยันอย่ำงเป็นทำงกำร 
มำเป็นฐำนข้อมูลกำรประเมินผล 
  กำรก่อหนี ผูกพัน หมำยถึง กำรจัดซื อจัดจ้ำงที่ได้ด ำเนินกำรลงนำมในสัญญำจ้ำงหรือออกใบสั่งซื อ/
ใบสั่งจ้ำง และได้ด ำเนินกำรจัดท ำ PO ในระบบ GFMIS 
  ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ หมำยถึง กำรมีควำมพร้อม มีกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณและกำรเบิกจ่ำยตำมแผน รวมทั งมีกระบวนกำรเร่งรัด ติดตำม แก้ปัญหำ เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน และยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุข 
  ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและก่อหนี ผูกพันภำพรวมของหน่วยงำน ในสังกัดส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 หมำยถึง กำรที่หน่วยงำนสำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรรภำพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมำณที่หน่วยงำนได้รับกำรจัดสรร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 รวมก่อหนี ผูกพันในระบบ.GFMIS ภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

สูตรกำรค ำนวณ :  

1) รอบ 6 เดือน  

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีห่น่วยงำนเบิกจ่ำยและก่อหนี ผูกพัน ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2561 – 31 ม.ีค. 2562)  X ๑๐๐ 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยที่หน่วยงำนได้รับจัดสรร รอบที่ 1 ในปีงบประมำณ ๒๕62 

 2) รอบ 12 เดือน 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีห่น่วยงำนเบิกจ่ำยและก่อหนี ผูกพัน ในรอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562)  X ๑๐๐ 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยที่หน่วยงำนได้รับทั งหมดในปีงบประมำณ ๒๕62 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและก่อหนี ผูกพัน ที่หน่วยงำนได้รับ

จัดสรรภำพรวมในรอบ 6,12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมำณที่หน่วยงำนได้รับกำรจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 (หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปีหรือได้รับจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมจะน ำยอดงบประมำณ 
ที่เปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ)  



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

           กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๓๗ 
 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี  
ระดบัคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 ร้อยละ 88 
2 ร้อยละ 90 
3 ร้อยละ 92 
4 ร้อยละ 94 
5 ร้อยละ 96 

แนวทำงกำรประเมินผล : กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและก่อหนี ผูกพัน
ของหน่วยงำน เปรียบเทียบกับงบประมำณที่หน่วยงำนได้รับกำรจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 หำกมี
กำรโอนเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปีหรือได้รับจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมจะน ำยอดงบประมำณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็น
ฐำนในกำรค ำนวณ แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี  

1.) กำรประเมินรอบ 6 และรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 – 30 
กันยำยน 2562) ตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี  

ค่ำคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

รำยละเอยีดข้อมลูพื นฐำน : 
 

ข้อมลูพื นฐำนประกอบตวัชี วดั 
 

หนว่ยวดั 
 

ผลกำรด ำเนนิงำนในอดตี 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕59 ๒๕60 ๒๕61 

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและก่อหนี 
ผูกพันภำพรวมของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนั กงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ - - - 

 

แหล่งข้อมลู : 
 แหล่งข้อมูล : กองบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี วัด : นำงภำรวี  แก้วพันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
                           โทร. 0 2590 1018 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : 

1.  นำยจีระศักดิ์  อ้วนสิมมำ            นักจัดกำรงำนทั่วไป โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1965 
๒. นำงสำวหทัยภัทร วันทอง            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1965 

 



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๓๘ 
 

ตวัชีว้ดัที ่4  ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรถำ่ยทอดตวัชีว้ดัของหนว่ยงำนสูร่ะดบับุคคลและน ำผลกำรประเมิน 
                    ผลสมัฤทธิไ์ปใชใ้นกำรเลื่อนเงินเดือน 
หนว่ยวดั  :  ระดับ 
น้ ำหนกั    : ร้อยละ 7.5 
ค ำอธบิำย :  
  กำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดของหน่วยงำนสู่ระดับบุคคล  หมำยถึง กำรด ำเนินกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด 
(Cascading) และเป้ำหมำยจำกระดับหน่วยงำนสู่ระดับบุคคล โดยมีวิธีกำร/กระบวนกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดจำก
หน่วยงำนสู่ระดับบุคคลอย่ำงเป็นระบบ 
  กำรน ำผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในกำรเลื่อนเงินเดือน หมำยถึง กำรน ำผลกำรประเมิน           
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวชี้วัดที่ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกหน่วยงำนสู่ระดับบุคคลของบุคลำกรรำยบุคคลไปใช้ประกอบ 
กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ภำยในปีงบประมำณ  
   ระดับควำมส ำเร็จของกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดของหน่วยงำนสู่ระดับบุคคลและน ำผลกำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในกำรเลื่อนเงินเดือน หมำยถึง ทุกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข                 
มีกำรด ำเนินกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด (Cascading) และเป้ำหมำยจำกระดับหน่วยงำนสู่ระดับบุคคล โดยมีวิธีกำร/ 
กระบวนกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดจำกหน่วยงำนสู่ระดับบุคคลอย่ำงเป็นระบบ และน ำตัวชี้วัดและผลกำรประเมิน ของ
บุคลำกรรำยบุคคลไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ภำยใน
ปีงบประมำณ 

สูตรกำรค ำนวณ : ไม่มี 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
  ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ขั้นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ หน่วยงำนจัดท ำแผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy Map) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในกำรถ่ำยทอด
ตัวชี้วัด และเป้ำหมำยจำกองค์กำรสู่ระดับหน่วยงำนและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ควำมส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยของหน่วยงำนที่ตั้งไว้ 

๒ -  มีกำรสื่อสำร ท ำควำมเข้ำใจอย่ำงทั่วถึง เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบถึงกระบวนกำร 
ในกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยจำกองค์กำรสู่ระดับหน่วยงำนและบุคคล เพ่ือให้บุคลำกร 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำย
ของหน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
- กำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดจำกหน่วยงำนถึงระดับบุคคล ต้องมีควำมเห็นชอบร่วมกันระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ และมีควำมเป็นไปได้จริง 

๓ - มีกำรจัดท ำข้อตกลงที่เป็นลำยลักษณ์อักษรในทุกระดับ เพ่ือเป็นกำรผูกมัด (Commitment)  
ต่อควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด และมีควำมรับผิดชอบต่อผลส ำเร็จตำมข้อตกลง             
ซึ่งต้องมีรำยละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเป้ำหมำย รวมถึงเกณฑ์กำรประเมินผลควำมส ำเร็จ  
ที่สำมำรถวัดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม (KPI Template) เป็นรำยบุคคล 
 



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๓๙ 
 

ขั้นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๔ - มีระบบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน และประเมินผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดและ
เป้ำหมำยในแต่ละระดับตำมข้อตกลง เพ่ือติดตำม ก ำกับ ให้มีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
- หน่วยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตำมข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รำยบุคคล ในรอบ ๖ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561      
ถึง 31 มีนำคม 2562) และน ำผลกำรประเมินไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง 

๕ - หน่วยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตำมข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รำยบุคคลรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 
30 กันยำยน 2562)  และน ำผลกำรประเมินไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง 

 
 

แนวทำงกำรประเมนิผล : แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ12 เดือน ดังนี ้
1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 – 31 มีนำคม 2562) 

        ตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ค่ำคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่1 - ขั้นตอนที2่ - ขั้นตอนที่ 3 
 

ขัน้ตอน          
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบ          

กำรประเมนิ 
คำ่คะแนน

ที่ได ้
๑ หน่วยงำนจัดท ำแผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy Map)  

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด 
และเป้ำหมำยจำกองค์กำรสู่ระดับหน่วยงำนและ
ระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดควำมส ำเร็จตำม
ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยของหน่วยงำนที่ตั้งไว้ 

- แผนที่ยุทธศำสตร์/แผนยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีกำรจัดท ำ 
- เอกสำร/หลักฐำนกำรถ่ำยระดับจำก
องค์กำรสู่ระดับหน่วยงำนและระดับบุคคล 

0.5 
 

0.5 

๒ -  มีกำรสื่อสำร ท ำควำมเข้ำใจอย่ำงทั่วถึง เพ่ือให้
บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบถึงกระบวนกำรในกำร
ถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยจำกองค์กำร 
สู่ระดับหน่วยงำนและบุคคล เพ่ือให้บุคลำกร 
มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรตำมระบบกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
- กำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดจำกหน่วยงำนถึงระดับ
บุคคล ต้องมีควำมเห็นชอบร่วมกันระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ และมีควำม
เป็นไปได้จริง 

- เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงให้ เห็นว่ำ 
มีกำรสื่อสำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำร
ถ่ำยทอดตัวชี้และเป้ำหมำยจำกองค์กร 
ทั่วทั้งองค์กร เช่น รำยงำนกำรประชุม ฯลฯ 
 
 
- เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำบุคลำกร
ในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดและ
ถ่ำยทอดตัวชี้วัดรำยบุคคลรวมทั้งมีควำม
เห็นชอบร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

1 
 
 

 
 
 
 

1 

  



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
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            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๔๐ 
 

ขัน้ตอน          
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำร/หลักฐำนประกอบ 
กำรประเมนิ 

คำ่คะแนน
ที่ได ้

๓ - มีกำรจัดท ำข้อตกลงที่เป็นลำยลักษณ์อักษร 
ในทุกระดับ เพ่ือเป็นกำรผูกมัด (Commitment) 
ต่อควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดและมี
ควำมรับผิดชอบต่อผลส ำเร็จตำมข้อตกลง ซึ่งต้อง
มีรำยละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเป้ำหมำย 
รวมถึงเกณฑ์กำรประเมินผลควำมส ำเร็จที่สำมำรถ
วัดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม (KPI Template)  
เป็นรำยบุคคล 

 

- เอกสำร/หลักฐำน ตำมแบบฟอร์มที ่
๑ - 3 ตำมภำคผนวกรอบ 6 เดือน 
(ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 
31 มีนำคม 2562) 

2 
 
 
 

 

2) กำรประเมินรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561   – 30 กันยำยน 2562) 
    ตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 
 
 

ขัน้ตอน          
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบ 

กำรประเมนิ 
คำ่คะแนน

ที่ได ้
๑ หน่วยงำนจัดท ำแผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy 

Map) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในกำรถ่ำยทอด
ตัวชี้วัด และเป้ำหมำยจำกองค์กำรสู่ ระดับ
หน่วยงำนและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ควำมส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนที่ตั้งไว้ 

- แผนที่ยุทธศำสตร์/แผนยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีกำรจัดท ำ 
- เอกสำร/หลักฐำนกำรถ่ำยระดับจำก
องค์กำรสู่ระดับหน่วยงำนและระดับบุคคล 

0.5 
 

0.5 

๒ -  มีกำรสื่อสำร ท ำควำมเข้ำใจอย่ำงทั่วถึง เพ่ือให้
บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบถึงกระบวนกำรในกำร
ถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยจำกองค์กำร 
สู่ระดับหน่วยงำนและบุคคล เพ่ือให้บุคลำกร 
มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรตำมระบบกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
- กำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดจำกหน่วยงำนถึงระดับ
บุคคล ต้องมีควำมเห็นชอบร่วมกันระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ และมีควำม
เป็นไปได้จริง 

- เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำมี 
กำรสื่อสำรให้บุคลำกรในหน่วยงำนมี
ควำมรู้ ควำมเข้ ำใจถึ งกระบวนกำร
ถ่ำยทอดตัวชี้และเป้ำหมำยจำกองค์กร 
ทั่วทั้งองค์กร เช่น รำยงำนกำรประชุม ฯลฯ 
 
 
- เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำ
บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำร
ก ำหนดและถ่ำยทอดตัวชี้วัดรำยบุคคล
รวมทั้งมีควำมเห็นชอบร่วมกันระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้บังคับบัญชำ 

0.5 
 
 

 
 
 
 

0.5 

  

ค่ำคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที2่ ขั้นตอนที3่ ขั้นตอนที4่ ขั้นตอนที่ 5 
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            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๔๑ 
 

 
รำยละเอยีดข้อมลูพืน้ฐำน:  
 

 
ข้อมลูพื้นฐำนประกอบตวัชีว้ดั 

 
หนว่ยวดั 
 

ผลกำรด ำเนนิงำนในอดตี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕61 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด
ของหน่วยงำนสู่ระดับบุคคลและน ำผลกำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในกำรเลื่อนเงินเดือน 

 

ระดับ 5 5 5 

ขัน้ตอน          
กำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบ 

กำรประเมนิ 
ค่ำคะแนน 

ที่ได ้

๓ - มีกำรจัดท ำข้อตกลงที่เป็นลำยลักษณ์อักษร 
ในทุกระดับ เพ่ือเป็นกำรผูกมัด (Commitment) 
ต่อควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดและ 
มีควำมรับผิดชอบต่อผลส ำเร็จตำมข้อตกลง  
ซึ่ งต้ องมี รำยละเอียดเกี่ ยวกับตั วชี้ วั ดและ
เป้ ำหมำย รวมถึ ง เกณฑ์ กำรประเมิ นผล
ควำมส ำเร็จที่สำมำรถวัดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
(KPI Template) เป็นรำยบุคคล 

 

- เอกสำร/หลักฐำน ตำมแบบฟอร์มที่ 
๑ - 3 ตำมภำคผนวก รอบ 6 เดือน 
(ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 
31 มีนำคม 2562) 

1 
 
 
 

4 - มีระบบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน 
และประเมินผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำย
ในแต่ละระดับตำมข้อตกลง เพ่ือติดตำม ก ำกับ 
ให้มีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
 
- หน่วยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ตำมข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ 
รำยบุคคลในรอบ ๖ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 
31 มีนำคม 2562) และน ำผลกำรประเมินไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำปรับเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง 

- เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำได้มี 
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน
และประเมินผลส ำเร็จของตัวชี้วัดและ
เป้ ำหมำยในแต่ละระดับเช่น รำยงำน 
กำรประชุมหน่วยงำนประจ ำเดือนฯ 
- เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำ           
ได้น ำผลกำรประเมินมำใช้ประกอบ
พิจำรณำประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่ำจ้ำงรอบ ๖  เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 
2561 ถึง 31 มีนำคม 2562) 

0.5 
 
 
 
 

0.5 

5 - หน่วยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ตำมข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รำยบุคคลรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 
30 กันยำยน 2562)  และน ำผลกำรประเมิน           
ไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง 

- เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำ          
ได้น ำผลกำรประเมินมำใช้ประกอบ
พิจำรณำประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่ ำจ้ ำงรอบ 12เดื อน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562  (ระหว่ำงวันที่ 
1 ตุลำคม 2561 ถึง 30 กันยำยน2562) 

1 
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แหล่งข้อมูล/ วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำระบบรำชกำร กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร   
                                           ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : นำงภำรวี  แก้วพันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
                                โทร. 0 2590 1018 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู: 

1.  นำงพัชฎำภรณ์   ขุนแก้ว          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑๐๓๗ 
๒. นำงสำวบุญทิตำ  เผือกสำมัญ     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑๐๓๗ 
๓.  ว่ำทีร่้อยตรทีรงกลด พ่ึงโพธิ์       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๑๐๓๗ 

 
 



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๔๓ 
 

 กำรประเมนิกำรพฒันำองคก์ำร (น  ำหนกัรอ้ยละ 15) 
ตวัชี วดัที ่5  ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรจัดท ำแผนปฏบิตัิกำรจัดซื อจดัจำ้งประจ ำปงีบประมำณของหนว่ยงำน  
หนว่ยวดั  : ระดับ 
น  ำหนกั    : ร้อยละ 7.5 
ค ำอธบิำย :  
  ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง หมำยถึง ทุกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรำชกำรบริหำรส่วนกลำง จัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงประจ ำปีของหน่วยงำน และ/
หรือแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีของหน่วยงำน เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง) ให้สอดคล้อง
กับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงด ำเนินกำรตำมเกณฑ ์
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  รู ปแบบ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  แล ะร ำย ง ำนผล 
กำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงประจ ำปีของหน่วยงำน และ/หรือแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีของ
หน่วยงำน เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง) ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด โดยที่กำรจัดซื อจัดจ้ำงและ 
กำรบริหำรพัสดุของหน่วยงำนของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงำนของรัฐ  และต้องสอดคล้องกับ
หลักกำรที่ประกอบด้วย ควำมคุ้มค่ำ ควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 
 - แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขรำชกำรบริหำรส่วนกลำง หมำยถึง แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงภำครัฐ ตำมพระรำชบัญญัติ 
กำรจัดซื อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
 - แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีของหน่วยงำน เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้ำง) หมำยถึง แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีของหน่วยงำน เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้ำง) รวมถึงกรณีหน่วยงำนโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณรำยจ่ำย (งบประมำณเหลือจ่ำยจำก 
งบด ำเนินงำนเป็นงบลงทุน) ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 
 - กำรจัดซื อจัดจ้ำง หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเพ่ือใหไดมำซึ่งพัสดุโดยกำรซื อ จำง เช่ำแลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
 - กำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนภำครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงประจ ำปีของหน่วยงำน แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงประจ ำปีของหน่วยงำน เฉพำะงบลงทุน 
(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) วิเครำะห์ผลของแผนจัดซื อจัดจ้ำงประจ ำปีของหน่วยงำน รวมถึงงบลงทุน  
(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) และกำรเปิดเผยข้อมูลให้สำธำรณชนรับทรำบ รวมถึงหลักฐำนกำรขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

- หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง และวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนกที่ตั งอยู่ในส่วนภูมิภำค 
เหตุผล :  

1 .  เ พ่ือให้ มี กำรวำงแผนกำรด ำ เนินกำร จัดซื อจั ดจ้ ำ งและมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ ง ำน 
ซึ่งจะท ำให้กำรจัดซื อจัดจ้ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

2. เพ่ือให้กำรจัดซื อจัดจ้ำงภำครัฐมีควำมโปร่งใส เปิดโอกำสให้มีกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
มุ่งเน้นกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนโดยส่งเสริมให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื อจัดจ้ำง
ภำครัฐซึ่งเป็นมำตรกำรหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในกำรจัดซื อจัดจ้ำงภำครัฐ   
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3. เพ่ือให้เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลำคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐถือปฏิบัติ
และด ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐเป็นข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ ตำมมำตรำ 9  
วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

4. เพ่ือให้กำรจัดซื อจัดจ้ำงภำครัฐมีควำมคุ้มค่ำในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ และสนับสนุนมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

สูตรค ำนวณ : ไม่มี 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
  ก ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของขั นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี  

ขั นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑ หน่วยงำน ด ำเนินกำร 
จัดท ำค ำสั่งแต่งตั งผู้รับผิดชอบของหน่วยงำนในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕62 และแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เฉพำะงบลงทุน  
(ค่ำครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้ำง) กรณีหน่วยงำนได้ก ำหนดแผนควำมต้องกำรครุภัณฑ์และที่ดิน
สิ่งก่อสร้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และได้รับงบประมำณตำมที่บรรจุไว้ในเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ให้เสร็จสิ น ภำยในวันที่ 30 ตุลำคม 2561  

๒ หนว่ยงำน ด ำเนินกำร 
 (1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน 

(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง)  
 (1.1) เสนอผู้บริหำรอนุมัติแผนฯ พร้อมขออนุญำตน ำแผนปฏิบัติกำรฯ เฉพำะ 
งบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ภำยในวันที่ 
30 ตุลำคม2561 (หนังสืออนุมัติแผน ฯ พร้อมแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำนในรำชกำรบรหิำรสว่นกลำงส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ระบุวันที่ 30 ตุลำคม ๒๕61) 
 (1.2) จัดส่งแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ฯ ตำมขั นตอนที่ 2 (1) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์
เท่ำนั น ประกอบด้วย 
   - แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ 
และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง)  
  - Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูล 
ส่งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com 
ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม ๒๕61  
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คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๔๕ 
 

ขั นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

  (2) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 
9 พฤศจิกำยน ๒๕61  
 (2.1) เสนอผู้บริหำรอนุมัติแผนฯ พร้อมขออนุญำตน ำแผนปฏิบัติกำรฯ ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน (หนังสืออนุมัติแผน พร้อมแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ระบุวันที่ 9 พฤศจิกำยน ๒๕61) 
 (2.2) จัดส่งแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 ในรูปเอกสำร
อิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ประกอบด้วย 
  - แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62  
  - Print Screen หลั กฐำนกำรเผยแพร่  และหน้ ำแบบฟอร์ มกำรขอเผยแพร่ ข้ อมู ล  
ส่งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com ภำยในวันที่ 
12 พฤศจิกำยน ๒๕61  

3 ไตรมำสที่ 1 รอบ 3 เดือน (สิ นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561) 
 หน่วยงำนรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน 

(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) รอบ 3 เดือน ดังนี  
 (1) เสนอผู้บริหำรรับทรำบรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ฯ พร้อมขออนุญำตน ำรำยงำน 

ผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมหลักฐำนแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ ภำยในวันที่ 28 ธันวำคม 2561 
(2) ส่งหนังสือตำม (1) และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูล พร้อมหนังสือน ำส่ง (ทั งหมด) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที ่santana.k1986@gmail.com ภำยในวันที่ 3 มกรำคม 2562 

 ไตรมำสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิ นสุดวันที่ 31 มีนำคม 2562) 
 หน่วยงำนรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะ 

งบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) รอบ 6 เดือน ดังนี  
 (1) เสนอผู้บริหำรรับทรำบรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ฯ พร้อมขออนุญำตน ำรำยงำน 

ผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมหลักฐำนแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ ภำยในวันที่ 28 มีนำคม 2562 
(2) ส่งหนังสือตำม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูล พร้อมหนังสือน ำส่ง (ทั งหมด) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที ่santana.k1986@gmail.com ภำยในวันที่ 1 เมษำยน 2562 
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คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๔๖ 
 

ขั นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 หนว่ยงำนรำยงำนผลตำมแผนปฏบิตัิกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 รอบ 6 เดือน ดังนี  
 (1) เสนอผู้บริหำรรับทรำบรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงฯ พร้อมขออนุญำตน ำรำยงำน 

ผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงฯ ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนพร้อมหลักฐำนแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ ภำยในวันที่ 28 มีนำคม 2562 
(2) ส่งหนังสือตำม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูล พร้อมหนังสือน ำส่ง (ทั งหมด) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com ภำยในวันที่ 1 เมษำยน 2562 

๔ ไตรมำสที่ 3 รอบ 9 เดือน (สิ นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2562) 
 หน่วยงำนรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) รอบ 9 เดือน ดังนี  
 (1) เสนอผู้บริหำรรับทรำบรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ฯ พร้อมขออนุญำตน ำรำยงำน 

ผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมหลักฐำนแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ ภำยในวันที่ 28 มิถุนำยน ๒๕62 
(2) ส่งหนังสือตำม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูล พร้อมหนังสือน ำส่ง (ทั งหมด) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com ภำยในวันที่ 1 กรกฎำคม ๒๕62 

 ไตรมำสที่ 4 รอบ 12 เดือน (สิ นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561) 
 รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ 

และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) รอบ 12 เดือน ดังนี  
 (1) เสนอผู้บริหำรรับทรำบรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ฯ พร้อมขออนุญำตน ำรำยงำน 

ผลตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (งบลงทุน) ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมหลักฐำนแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ ภำยในวันที่ 26 กันยำยน 2562 
(2) ส่งหนังสือตำม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูล พร้อมหนังสือน ำส่ง (ทั งหมด) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com ภำยในวันที่ 1 ตุลำคม ๒๕62 
(3) กรณีหน่วยงำนมีกำรหน่วยงำนโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณรำยจ่ำย (งบประมำณเหลือจ่ำยจำก 
งบด ำเนินงำนเป็นงบลงทุน) ให้หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 ระบุ “เมื่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำรัฐวิสำหกิจ หรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดได้ใช้
อ ำนำจตำมที่ได้รับมอบสั่งโอน และหรือเปลี่ยนรำยกำรงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
ตำมระเบียบนี แล้วให้จัดท ำและส่งรำยงำนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐโดยไม่ชักช้ำ ตำมแบบรำยงำน 
ที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดแต่อย่ำงช้ำต้องไม่เกินสิบห้ำวันนับแต่วันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำร
งบประมำณรำยจ่ำย” 
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คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๔๗ 
 

ขั นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 (4) ส ำเนำเอกสำรตำมข้อ (3) ถ้ำมี ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข เป็นผู้จัดส่งไปยังส ำนักงบประมำณ 

 รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 รอบ 12 เดือน ดังนี  
 (1) เสนอผู้บริหำรรับทรำบรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงฯ พร้อมขออนุญำตน ำรำยงำน 

ผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงฯ ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนพร้อมหลักฐำนแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ ภำยในวันที่ 26 กันยำยน 2562  
(2) ส่งหนังสือตำม ข้อ (1) และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูล พร้อมหนังสือน ำส่ง (ทั งหมด) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com ภำยในวันที่ 1 ตุลำคม ๒๕62 

๕ หนว่ยงำน ด ำเนินกำร 
(1) วิเครำะห์ผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน  
(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) และวิเครำะห์ผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ตำมแบบกำรวิเครำะห์ผลตำมแผนฯ ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 
 (1.1) เสนอผู้บริหำรรับทรำบผลกำรวิเครำะห์ตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) (ถ้ำมี) และวิเครำะห์ผลตำมแผนปฏิบัติกำร
จัดซื อจัดจ้ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2562พร้อมขออนุญำตน ำผลกำรวิเครำะห์ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน พร้อมหลักฐำนแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำร
ส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และ Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ ภำยในวันที่ 9  ตุลำคม ๒๕62 
 (1.2) ส่งผลกำรวิเครำะห์ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในรูปเอกสำร
อิเลก็ทรอนกิส์ที ่santana.k1986@gmail.com ภำยในวนัที ่9  ตลุำคม ๒๕62 เพ่ือวิเครำะห์ตำมกระบวนกำรของ ITA ต่อไป 

หมำยเหต ุ: 
1. ควำมโปรง่ใสในกำรเขำ้ถงึขอ้มลู ตำมควำมรว่มมือในกำรเปิดเผยข้อมลูภำครฐั (Open Government  Partnership : OGP) 

 ทุกหน่วยงำน ต้องด ำเนินกำรตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ลงวันที่ 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2561  
 1. กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ต้องด ำเนินกำรขออนุญำตตำมแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขเรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ. 2561 ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบริหำร
ส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 2. จัดท ำแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์และน ำขึ นเผยแพร่ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 3. ทุกครั งที่มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน จะต้องมีแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ขึ นประกอบด้วย  
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2. แบบสรปุผลกำรด ำเนนิงำนจดัซื อจัดจำ้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

 ทุกหน่วยงำน ต้องด ำเนินกำร 
 1. รำยงำนผลกำรจัดซื อจัดจ้ำงประจ ำเดือนตำมแบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื อจัดจ้ำงในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 9 (8) ที่ระบุหน่วยงำนของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อยดังต่อไปนี ไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ ด ำเนินกำรดังนี  
  1.1 จัดท ำแบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื อจัดจ้ำงในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน
รับทรำบ ณ วันสิ นเดือน (โดยประมำณ) และขออนุญำตผู้บริหำรของหน่วยงำนน ำแบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื อจัดจ้ำงในรอบเดือน ...  
(แบบ สขร. 1) ขึ นเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  1.2 ส่งแบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื อจัดจ้ำงในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ไปยัง 
santana.k1986@gmail.com ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ประกอบด้วย  
      1.2.1 หนังสือเสนอผู้บริหำร  
   1.2.2 แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื อจัดจ้ำงในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
   1.2.3 Print Screen หน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 2. ต้องประกำศแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีของหน่วยงำน และแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปีของ
หน่วยงำน เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) 3 แหล่ง ดังนี  (1) เว็บไซต์กรมบัญชีกลำง (2) เว็บไซต์หน่วยงำน และ (3) 
ปิดประกำศที่หน่วยงำน 

3. กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณรำยจ่ำย (งบประมำณเหลือจ่ำยจำกงบด ำเนินงำนเป็นงบลงทุน) 

  ทุกหน่วยงำน ที่มีกำรกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณรำยจ่ำย (งบประมำณเหลือจ่ำยจำกงบด ำเนินงำน 
เป็นงบลงทุน) ต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28  
  1. จัดท ำและส่งรำยงำนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐโดยไม่ชักช้ำ ตำมแบบรำยงำนที่ส ำนักงบประมำณ
ก ำหนด แต่อย่ำงช้ำต้องไม่เกินสิบห้ำวันนับแต่วันที่โอนและหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำย” 
  2. ส ำเนำเอกสำรตำมข้อ 1. ในรูปเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์เท่ำนั น ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุขที่ santana.k1986@gmail.com พร้อมกับกำรน ำส่งไปยังส ำนักงบประมำณ 

 
แนวทำงกำรประเมนิผล : แบ่งเกณฑ์กำรประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี  

   1) กำรประเมินรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 -  31 มีนำคม 2562) 
      ตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี  

ค่ำคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ขั นตอนที่1 - ขั นตอนที2่ - ขั นตอนที่ 3 
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ขั นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบ 

กำรประเมนิ 

ค่ำคะแนน
ที่ได ้

๑ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั งผู้รับผิดชอบของหน่วยงำน
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.  ๒๕62  
และแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 เฉพำะงบลงทุน  
(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง) กรณี
หน่วยงำนได้ก ำหนดแผนควำมต้องกำร
ครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 และได้รับงบประมำณตำมที่
บรรจุ ไว้ ในเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

- ค ำสั่งแต่งตั งฯ  
ระบุภำยในวันที่ 30 ตุลำคม 2561 

๑ 

  

2 (1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะ 
งบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง) 
(ถ้ำมี)  

(1.๑) หนังสือเสนอผู้บริหำรอนุมัติแผนฯ  
ที่มีกำรขออนุญำตน ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะ 
งบลงทุนฯ ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน พร้อมแบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่
ข้อมูลระบุภำยในวันที่ 30 ตุลำคม ๒๕61 
(1.2) แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุนฯ 
Print Screen หลักฐำนกำรเผยแพร่ และหน้ำ
แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูล ระบุภำยใน
วันที่ 31 ตุลำคม 2561 

2 

 (2) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

(2.1) หนังสือเสนอผู้บริหำรอนุมัติแผนฯ ที่มี
กำรขออนุญำตน ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 ขึ นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลระบุภำยในวันที่   
9 พฤศจิกำยน ๒๕61  
(2.2) แผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 Print Screen หลักฐำน
กำรเผยแพร่  และหน้ำแบบฟอร์มกำรขอ
เผยแพร่ ข้ อมู ล  ร ะบุ ภ ำ ย ใ น วั น ที่ 
12 พฤศจิกำยน ๒๕61  
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ขั นตอน 
กำรด ำเนนิงำน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบ 

กำรประเมนิ 

ค่ำคะแนน
ที่ได ้

3 ไตรมำสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
หน่วยงำนรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อ
จัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 
เฉพำะงบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์  และที่ดิน
สิ่งก่อสร้ำง)  

(1) หนั งสื อเสนอผู้ บริ หำรรับทรำบผล 
ตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน  
(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง) ฯ ที่มีกำร
ขออนุญำตน ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ฯ 
ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อม
แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลระบุภำยใน
วันที่ 28 ธันวำคม ๒๕61  
(2) หลักฐำนตำมข้อ (1) Print Screen หลักฐำน
เผยแพร่ทั งหมด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ระบุวันที่  
3 มกรำคม ๒๕62  

2 

 ไตรมำสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะ 
งบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง)  

(1) หนั งสื อเสนอผู้ บริ หำรรับทรำบผล 
ตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 เฉพำะงบลงทุน  
(ค่ำครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง) ฯ ที่ม ี
กำรขออนุญำตน ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ฯ 
ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อม
แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลระบุภำยใน
วันที่ 28 มีนำคม ๒๕62  
(2) หลักฐำนตำมข้อ (1) Print Screen หลักฐำน
เผยแพร่ทั งหมด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ระบุวันที่ 
1 เมษำยน ๒๕62  

 

 รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 
 

(1) หนั งสื อเสนอผู้ บริ หำรรับทรำบผล 
ตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 ที่มีกำรขออนุญำต 
น ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื อจัดจ้ำง ฯ ขึ นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมแบบฟอร์ม 
กำรขอเผยแพร่ข้อมูลระบุภำยในวันที่ 
28 มีนำคม ๒๕62  
(2) หลักฐำนตำมข้อ (1) Print Screen หลักฐำน
เผยแพร่ทั งหมด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ระบุวันที่ 
1 เมษำยน ๒๕62 

 

  



คูม่อืค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร กลุม่พฒันำระบบบรหิำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

 

            กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข หน้ำ ๕๙ 
 

รำยละเอยีดข้อมลูพืน้ฐำน : 

ข้อมลูพื้นฐำนประกอบตวัชีว้ดั หนว่ยวดั 

ผลกำรด ำเนนิงำนในอดตี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๖1 
ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร 
เป็นหน่วยงำนคุณธรรม 

ระดับ - 5 
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แหล่งข้อมลู : กลุ่มงำนส่งเสริมกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด : นำงภำรวี  แก้วพันนำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
                                โทร. 0 2590 1018 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู: 

1.  นำงกำญจนำ ฉำยคุณรัฐ             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 
๒. นำงสำวจตุพร เดชกล้ำ               นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 
๓.  นำงสำวเกศกนก มงคลพันธ์         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 
4.  นำงสำวจิตตินันท์ ตั้งสุนันท์ธรรม   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ โทร. ๐ ๒๕๙๐ 1964 

 

 
 




